
Servidores habilitados
Seq Participantes SIAPE Unidade de lotação Modalidade do PGD Pontuação em ordem 

descrescente (Parte 2) 
Apto a participar do 
PGD? Sim ou Não.

(Parte 1 e 2)

Priorizado para participar 
no PGD? Sim ou Não.

(Parte 3)
1 Daniel Pustowka Tavares 3039749 PRPPG PGD Teletrabalho Integral 28 Sim Sim
2 Elias Andrade de Freitas 1165763 PRPPG PGD Teletrabalho Integral 28 Sim Sim
3 Hélio Yuri Araújo Leite 1037369 PRPPG PGD Teletrabalho Integral 28 Sim Sim
4 José Cleiton Gonçalves Lima Filho 2280374 PRPPG PGD Teletrabalho Integral 28 Sim Sim
5 Larissa Rocha Fonteles Vieira 2161160 PRPPG PGD Teletrabalho Integral 28 Sim Sim
6 Lívia Maria Queiroz Lima 2996295 PRPPG PGD Teletrabalho Integral 28 Sim Sim
7 Maria José Batista 3310856 PRPPG PGD Teletrabalho Integral 28 Sim Sim
8 Maycon Anderson 2187018 PRPPG PGD Teletrabalho Integral 28 Sim Sim
9 Rondinelley Chagas Gomes 1793283 PRPPG PGD Teletrabalho Integral 28 Sim Sim

10 Vandemberg de Oliveira Sousa 2413049 PRPPG PGD Teletrabalho Integral 28 Sim Sim
11 Victor Oliveira Marques Júnior 1854231 PRPPG PGD Teletrabalho Integral 28 Sim Sim
12 Waltenusia Maia Fernandes 1829940 PRPPG PGD Teletrabalho Integral 28 Sim Sim
13 Antonio Leandro Silva de Sousa 2142231 PRPPG PGD Teletrabalho Parcial 28 Sim Sim
14 Antonio Marques da Silva 293743 PRPPG PGD Teletrabalho Parcial 28 Sim Sim
15 Gilvânia de Oliveira Brasil 17311208 PRPPG PGD Teletrabalho Parcial 28 Sim Sim
16 Lucivaldo de Sousa Pereira 1511487 PRPPG PGD Teletrabalho Parcial 28 Sim Sim
17 Maria de Oliveira Marques da Silva 293752 PRPPG PGD Teletrabalho Parcial 28 Sim Sim
18 Ney Wendell Matos dos Santos 1280007 PRPPG PGD Teletrabalho Parcial 28 Sim Sim
19 Sidianny Márcya Lima César de Sousa 2200226 PRPPG PGD Teletrabalho Parcial 28 Sim Sim

Servidores não habilitados
Seq Participantes SIAPE Unidade de lotação Modalidade do PGD Pontuação em ordem 

descrescente (Parte 2) 
Apto a participar do 
PGD? Sim ou Não.

(Parte 1 e 2)

Priorizado para participar 
no PGD? Sim ou Não.

(Parte 3)
Não se aplica NA
Não se aplica NA
Não se aplica NA
Não se aplica NA
Não se aplica NA
Não se aplica NA

NOTAS DE RODAPÉ

1. O dirigente da unidade, quando existirem empates, deverá aplicar os critérios abaixo, conforme §2º, art. 12 da IN 65/2020/ME (critérios em ordem de priorização):
I - com horário especial, nos termos dos §§ 1º a 3º do art. 98 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
II - gestantes e lactantes, durante o período de gestação e amamentação;
III - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei nº 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
IV - com melhor resultado no último processo de avaliação de desempenho individual;
V - com maior tempo de exercício na unidade, ainda que descontínuo; ou
VI - com vínculo efetivo.



Servidores habilitados
Critério de desempate aplicado (apenas para 

servidores empatados nas 3 Partes)1Não se aplica
Não se aplica
Não se aplica
Não se aplica
Não se aplica
Não se aplica
Não se aplica
Não se aplica
Não se aplica
Não se aplica
Não se aplica
Não se aplica
Não se aplica
Não se aplica
Não se aplica
Não se aplica
Não se aplica
Não se aplica
Não se aplica

Servidores não habilitados
Critério de desempate aplicado (apenas para 

servidores empatados nas 3 Partes)1NA
NA
NA
NA
NA
NA

NOTAS DE RODAPÉ

1. O dirigente da unidade, quando existirem empates, deverá aplicar os critérios abaixo, conforme §2º, art. 12 da IN 65/2020/ME (critérios em ordem de priorização):
I - com horário especial, nos termos dos §§ 1º a 3º do art. 98 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
II - gestantes e lactantes, durante o período de gestação e amamentação;
III - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei nº 10.098, de 19 de dezembro de 2000;
IV - com melhor resultado no último processo de avaliação de desempenho individual;
V - com maior tempo de exercício na unidade, ainda que descontínuo; ou
VI - com vínculo efetivo.


