UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA
PARECER TECNICO

Processo: 23067.024839/2023-69
PARECER N©: 5/2023/CPGD/PROGEP/REITORIA

Interessado: Pré-Reitoria de Extensdo (PREX)

A Comissao de Avaliagdo e Acompanhamento do Programa de Gestao e Desempenho
(PGD) da Universidade Federal do Ceara (UFC),

CONSIDERANDO o Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o
Programa de Gestdo e Desempenho - PGD da administracdo publica federal direta, autdrquica e
fundacional;

CONSIDERANDO a Instrucao Normativa N2 65, de 30 de julho de 2020, que estabelece
orientacdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos érgdos e entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC relativos a implementacdo de Programa
de Gestao;

CONSIDERANDO a Portaria n? 267, de 30 de abril de 2021, que autoriza a
implementacdo do programa de gestdo pelas unidades do Ministério da Educacdo (MEC) e de suas
entidades vinculadas;

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023 — 2027 em seu
objetivo estratégico “Garantir a exceléncia na gestdo de pessoas”, alinhada a acdo estratégica de
“Consolidar o Programa de Gestdao e Desempenho (teletrabalho) na UFC, por meio da implementagdo
de politicas internas”;

CONSIDERANDO que a implementacdo do Programa de Gestdo e Desempenho atende a
boas praticas de governancga publica, conforme o acompanhamento periddico realizado pelo Tribunal
de Contas da Unido (TCU) por meio do Levantamento de Governanca Organizacional e Gestdo Publicas
(iGG);

CONSIDERANDO a Portaria n2 209, de 29 de junho de 2022 (SEI 3117228), do Gabinete
do Reitor que instituiu o Programa de Gestdo e Desempenho no ambito da Universidade Federal do
Ceara (UFC);

CONSIDERANDO a Portaria n? 210, de 29 de junho de 2022 (SEI 3117386), do Gabinete
do Reitor que designou os servidores para compor a Comissdao Permanente de Avaliacdo e
Acompanhamento do Programa de Gestdo e Desempenho da Universidade federal do Ceara (UFC);

CONSIDERANDO o Oficio n? 160/2023/GR/REITORIA (4201251), que autorizou a
participacao das Pré-Reitorias desta universidade no PGD;

CONSIDERANDO a aprovacdo e autorizacdo de execucdao do PGD pelo Reitor
(SElI' 4304905), apds Recomendagdo n? 9/2022/CPGD/PROGEP/REITORIA (SEI 4300959) desta
Comissao; e

CONSIDERANDO a realizagdo da etapa de sele¢do dos participantes, formalizada pela
unidade Prd-Reitoria de Extensdo (PREX), no processo administrativo 23067.028932/2023-42.



APRESENTA A ANALISE DOS FATOS A SEGUIR:

A dirigente da unidade, Elizabeth de Francesco Daher, SIAPE 1166368, exerce Cargo de
Direcdo 02 (CD-02), responsavel pela Pré-Reitoria de Extensdo (PREX), conforme Portaria
n? 4811/PROGEP/UFC, de 04 de setembro de 2019 (SEI 0973531). Em conformidade com o inciso Il do
art. 32, combinado com art. 72, da Portaria n2 209, de 29 de junho de 2022 (SEI 3117228), a dirigente
da unidade selecionou os servidores para participar do PGD, conforme apresentado no processo
SEI 23067.028932/2023-42.

As orientacgdes para a realizagdo da etapa de selegdo dos participantes foram divulgadas
conforme Manual de Selecdo de Participantes. O procedimento foi finalizado em 16 de junho de 2023,
com envio dos resultados a Comissao, que apreciou os procedimentos de selecdo realizados pela
unidade.

A PREX optou por adotar como regime de execu¢ao das atividades no PGD a
modalidade de teletrabalho parcial e PGD presencial, conforme Apresentacdo da Proposta para PGD
(SEI 4299223), em conformidade com o art. 52 da Portaria n2 209, de 29 de junho de 2022
(SEI'3117228).

A unidade possui 47 (quarenta e sete) servidores técnico-administrativos, podendo
participar até 14 (quatorze) servidores simultaneamente no PGD, obedecendo-se o limite maximo de
30%, nos termos do art. 72 da Portaria 209/2022/REITORIA (SEI 3117228) e em revezamento,
conforme §32 do art. 12 da Instrucdo Normativa n? 65/2020. Durante o processo de selecdo, dos
47 (quarenta e sete) servidores, 19 (dezenove) manifestaram interesse em participar do Programa,
sendo todos os interessados considerados habilitados.

O processo de selecdo considerou a compatibilidade entre a experiéncia e
conhecimento técnico dos interessados e as atividades a serem desempenhadas, o tempo minimo de
180 dias de desempenho das atividades na unidade, conforme art. 82 da Portaria 209/Reitoria/UFC,
bem como as declaracdes firmadas pelo interessado. Ademais, foram avaliadas as habilidades de cada
servidor a partir da frequéncia de apresentacdo de comportamentos relacionados. Por fim, foi
considerada a discricionariedade administrativa, devidamente fundamentada, bem como os critérios
elencados no §2° do art. 12 da Instrucdo Normativa n? 65/2020/ME, para priorizacdo de participacdo
do interessado no PGD.

A PREX optou pelo revezamento entre os servidores habilitados e adogdao de
cronogramas mensais, contemplando todos os habilitados. A unidade encaminhou o Resultado da
Selecdo (4326733), bem como cronograma de participacdo dos habilitados (4326769).

Ressalta-se que é de inteira responsabilidade do dirigente da unidade:
- a aplicacdo dos formularios de avaliagdo e a apresentagao dos resultados da sele¢do;
- a elaboracdo do cronograma de participacdo dos selecionados;

- 0 planejamento e execugdo das atividades para o alcance das entregas esperadas, com
o intuito de reduzir os gastos publicos, manter talentos, inovar nas entregas, reduzir afastamentos e
melhorar a qualidade de vida, ndo se limitando a estes objetivos, mas atendendo também aos
objetivos descritos no art. 62 da Instru¢cdo Normativa n? 65/2020, em conformidade com o art. 62 da
Portaria n2 209, de 29 de junho de 2022 (SEI 3117228);

- a elaboragdo de relatério gerencial para apreciacao da Comissao, em atendimento do
art. 15 da Instrucdo Normativa n2 65/2020/ME 65/2020/ME; e

- gue a execucdo do PGD na unidade ndo poderd implicar dano a manutencdo da
capacidade plena de atendimento ao publico interno e externo, em conformidade com o §22 do art. 42
do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de 2022.

No interesse da Administracdo, novas sele¢cdes poderdao ocorrer a qualquer tempo,
podendo contemplar servidores ndo abrangidos no processo seletivo atual, desde que atendidos todos
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os critérios explanados no Manual de Selecdo de Participantes e nos normativos vigentes.

Os resultados das selecdes posteriores, bem como os respectivos cronogramas deverao
ser comunicados a CPGD, neste processo SEl, para que sejam providenciados os acessos dos novos
selecionados ao sistema informatizado de teletrabalho. Sugere-se que os procedimentos de novas
selegdes sejam registrados no processo SEl especifico da selegdo, ndo sendo necessdrio o envio a
CPGD.

Por fim, informa-se que a criacao dos Programas de Gestao das subunidades da Pro-
Reitoria pelos gestores e a elaboragao dos Planos de Trabalho Individuais entre gestores imediatos e
participantes ocorrera de 26 a 30 de junho de 2023. Ademais, tendo em vista a parametrizacdo do
sistema de teletrabalho com o intuito de facilitar o acompanhamento pelos gestores e demais
servidores participantes, o tempo de execug¢do (em horas) das atividades em PGD encontra-se
arredondado, de forma a permitir somente a inser¢do de valores miuiltiplos de 0,5.

Pelo exposto, os membros desta Comissao Permanente de Avaliagdo e
Acompanhamento do Programa de Gestio e Desempenho vém, salvo melhor juizo, validar os
procedimentos da etapa de selegdo realizados pela unidade, possibilitando o inicio da execugdo, a
partir de 01 de julho de 2023, na Proé-Reitoria de Extensdo (PREX), conforme a proposta
apresentada.

Clédson Alexandre Nogueira Nobre
Membro permanente
Representante da Coordenadoria de Cadastro e Pagamento (COCPG)

Vanessa Luana de Freitas Melo
Membro suplente
Representante da Coordenadoria de Cadastro e Pagamento (COCPG)

Wisley Borges Urbano
Membro permanente
Representante da comunidade discente

Paulo Rogério Faustino Matos
Membro permanente
Representante de unidade académica

Telma Araujo do Nascimento
Membro suplente
Representante da Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas (PROGEP)

Marcus Vinicius Veras Machado
Presidente
Representante da Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEP)
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;’smm,’a Lj Comissdo, em 22/06/2023, as 10:39, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por VANESSA LUANA DE FREITAS MELO, Membro de
Comissdo, em 22/06/2023, as 11:03, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por WISLEY BORGES URBANO, Usudrio Externo, em
22/06/2023, as 12:08, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por PAULO ROGERIO FAUSTINO MATOS, Membro de
Comissdo, em 22/06/2023, as 17:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por TELMA ARAUJO DO NASCIMENTO, Membro de
Comissdo, em 22/06/2023, as 17:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
69, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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Documento assinado eletronicamente por MARCUS VINICIUS VERAS MACHADO, Presidente de
Comissdo, em 23/06/2023, as 11:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufc.br

/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 4335371 e o cédigo CRC 4ADOEC49.

Referéncia: Processo n2 23067.024839/2023-69

SEIn? 4335371
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