
Servidores habilitados 

Seq Participantes SIAPE Unidade de lotação 

UFC: 
Conforme 

aprovado na 
apresentaçã

o da 
proposta 

inicial 
Modalidade 

do PGD 

Pontuação em 
ordem decrescente 

(Parte 2)  

Apto a 
participar 
do PGD? 
Sim ou 

Não. 
(Parte 1 e 

2) 

Priorizad
o para 

participar 
no PGD? 
Sim ou 

Não. 
(Parte 3) 

Critério de 
desempate 

aplicado 
(apenas 

para 
servidores 
empatados 

nas 3 
Partes)1 

1 
VICTOR GOMES 
MACIEL 

2393612 ALE/PROGRAD 
PGD 

Teletrabalho 
Integral 

NA Sim Sim NA 

2 
AMANDA 
BENEVIDES DA 
COSTA 

3036503 COPAC/PROGRAD 
PGD 

Teletrabalho 
Parcial 

NA Sim Sim NA 

3 
DEYSIELE 
BEZERRA ROCHA 

3086020 COPAC/PROGRAD 
PGD 

Teletrabalho 
Parcial 

NA Sim Sim NA 

4 
VIRGINIA MOURA 
GARCIA OLIVEIRA 

2030560 COPAC/PROGRAD 
PGD 

Teletrabalho 
Parcial 

NA Sim Sim NA 
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Servidores não habilitados 

Se
q 

Participantes SIAPE Unidade de lotação 

UFC: 
Conforme 

aprovado na 
apresentaçã

o da 
proposta 

inicial 
Modalidade 

do PGD 

Pontuação em 
ordem 

descrescente 
(Parte 2)  

Apto a 
participa

r do 
PGD? 
Sim ou 

Não. 
(Parte 1 

e 2) 

Priorizad
o para 

participar 
no PGD? 
Sim ou 

Não. 
(Parte 3) 

Critério de 
desempate 

aplicado 
(apenas para 
servidores 
empatados 

nas 3 
Partes)1 

1 
RAMON 
VASCONCELOS 
SOUSA 

167316
9 

DTI/COPIC/PROGRA
D 

Não se 
aplica 

NA Não Não NA 

NOTAS DE RODAPÉ 

1. O dirigente da unidade, quando existirem empates, deverá aplicar os critérios abaixo, conforme §2º, art. 12 da IN 65/2020/ME 
(critérios em ordem de priorização): 
I - com horário especial, nos termos dos §§ 1º a 3º do art. 98 da Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990; 
II - gestantes e lactantes, durante o período de gestação e amamentação; 
III - com mobilidade reduzida, nos termos da Lei nº 10.098, de 19 de dezembro de 2000; 
IV - com melhor resultado no último processo de avaliação de desempenho individual; 
V - com maior tempo de exercício na unidade, ainda que descontínuo; ou 
VI - com vínculo efetivo. 

 


