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Boletim de Servigo Eletronico em 10/10/2023

Ministério da Educac¢ao
UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA

GABINETE DO REITOR

Portaria n2 309, de 09 de outubro de 2023.

Institui o Programa de Gestdo e
Desempenho no ambito da Universidade
Federal do Ceara (UFC).

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO CEARA, no uso de suas atribuicdes legais,

estatutarias e regimentais, na forma do que dispGe o art. 25, alinea “s”, do Estatuto da UFC, e

CONSIDERANDO a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime

juridico unico dos servidores publicos civis da Unido e das autarquias e das fundagdes publicas federais;

CONSIDERANDO o Decreto n2 11.072, de 17 de maio de 2022, que dispde sobre o
Programa de Gestao e Desempenho - PGD da administragdo publica federal direta, autarquica e

fundacional;

CONSIDERANDO a Instrugdao Normativa n? 65, de 30 de julho de 2020, que estabelece
orientacdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados pelos érgdos e entidades integrantes
do Sistema de Pessoal Civil da Administracdo Federal - SIPEC relativos a implementacdo de Programa de

Gestao;

CONSIDERANDO a Portaria n? 267 de 30 de abril de 2021, que autoriza a implementacao

do programa de gestao pelas unidades do Ministério da Educa¢do - MEC e de suas entidades vinculadas;

CONSIDERANDO o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2023 — 2027 em seu
objetivo estratégico 10 (garantir a exceléncia na gestdo de pessoas), cujos programas sdo “Boas Praticas

de Gestado de Pessoas”, “Desenvolvimento de Pessoas” e “Qualidade de Vida no Trabalho e Inclusao”;

CONSIDERANDO que a implementacdo do Programa de Gestdo e Desempenho atende a
boas praticas de governanca publica, conforme o acompanhamento periddico realizado pelo Tribunal de
Contas da Unido (TCU) por meio do Levantamento de Governanca Organizacional e Gestdo Publicas (iGG);

e

CONSIDERANDO o disposto no processo administrativo 23067.034889/2022-73,

RESOLVE:

Art. 12 Instituir o Programa de Gestdao e Desempenho no ambito da Universidade Federal

do Ceara (UFC).

Art. 22 Este normativo estabelece os procedimentos gerais a serem observados pelas

unidades relativos a implementacdo do referido programa.
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Art. 32 Para os efeitos deste normativo, além dos conceitos dispostos no art. 32 da
Instrucdo Normativa n2 65/2020, considera-se:

| - unidade: Pré-Reitorias, Superintendéncias, Secretarias, Orgdos Suplementares, de
Assisténcia Direta e de Assessoramento da Reitoria, e Diretorias de Centros, Faculdades, Institutos, Campi
e equivalentes com Cargo de Direcdo (CD) ndo inferior a CD-04;

Il - dirigente da unidade: autoridade maxima da unidade com Cargo de Direcdo (CD) ndo
inferior a CD-04;

Il - dirigente maximo da UFC: Reitor;

IV — gestor imediato: autoridade imediatamente superior ao servidor participante do
Programa de Gestdo e Desempenho;

V — comissdo permanente de avaliacdo e acompanhamento do Programa de Gestdo e
Desempenho: comissdo designada pelo dirigente maximo da UFC com representantes das areas
responsaveis pelo acompanhamento de resultados institucionais e da area de gestao de pessoas;

VI — tabela de atividades: documento que contém as informacdes de que trata o §22 do
art. 26 da Instrucdo Normativa n2 65/2020, registrada em sistema informatizado, elaborada pelo dirigente
da unidade em nivel ndo inferior a CD-04 e, posteriormente, validada pelo dirigente maximo da UFC; e

VIl — termo de ciéncia e responsabilidade: documento assinado pelo servidor participante
do Programa de Gestdao e Desempenho e pelo gestor imediato, registrado em sistema informatizado,
sintetizando os direitos e deveres do participante.

Paragrafo uUnico. O Reitor indicara, por oficio a comissdo permanente de avaliacdo e
acompanhamento do Programa de Gestdao e Desempenho, as unidades que participardo do programa.

Art. 42 Fica delegada ao dirigente da unidade a elaboracdo da tabela de atividades,
conforme §22 e §32 do art. 10 da Instru¢do Normativa n2 65/2020.

Paragrafo unico. A tabela de atividades sera elaborada com o apoio da Comissdo
Permanente de Avaliagdo e Acompanhamento do Programa de Gestdao e Desempenho, devendo ser
submetida a validagao do dirigente maximo da UFC.

Art. 52 O Programa de Gestdo e Desempenho adotard como regimes de execucdo das
atividades as seguintes modalidades: teletrabalho (parcial ou integral) e presencial.

Art. 62 Os resultados e beneficios esperados para a UFC com o Programa de Gestdo e
Desempenho é a redugdo de gastos publicos, manutencao de talentos, inovacdo nas entregas, reducdo de
afastamentos e melhoria da qualidade de vida, ndo se limitando a estes, mas atendendo também aos
objetivos descritos no art. 62 da Instrucdo Normativa n2 65/2020.

Art. 72 O dirigente da unidade poderd selecionar até 40% (quarenta por cento) dos
servidores da unidade para participar do Programa de Gestdo e Desempenho.

Art. 82 O tempo minimo de desempenho das atividades pelo servidor na unidade serd de
180 (cento e oitenta) dias para participar do Programa de Gestdao e Desempenho.

Paragrafo Unico. Em caso de alteracdo de estruturas organizacionais, sem mudanca de
atribuicGes ou de natureza do trabalho executado na unidade, sera dispensado o tempo minimo exigido
no caput deste artigo.

Art. 92 Os servidores participantes do Programa de Gestdo e Desempenho deverdo
apresentar produtividade superior em 20% (vinte por cento), considerando as caracteristicas especificas
de cada unidade e desde que compativel com a jornada de trabalho regular dos participantes.

Art. 10. O prazo de antecedéncia minima de convocac¢do para comparecimento pessoal do
participante a unidade, quando da modalidade de teletrabalho, e quando houver interesse
fundamentado da Administracdo ou pendéncia que ndo possa ser solucionada por meios telematicos ou
informatizados, sera de 02 (dois) dias uteis fora da cidade de lotacdo e de 24 (vinte e quatro) horas na
cidade de lotacao.
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Art. 11. O servidor que estiver residindo no exterior podera participar do Programa de
Gestdo e Desempenho, nos termos dos incisos | a VIl do art. 12 do Decreto n? 11.072, de 17 de maio de
2022.

Art. 12. Fica adotado o modelo de termo de ciéncia e responsabilidade constante do Anexo
| deste normativo.

Art. 13. A UFC utilizara sistema informatizado disponibilizado pelo Governo Federal.

§12 A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) gerenciara o sistema com suporte
técnico da Superintendéncia de Tecnologia da Informagao (STI).

§22 A STI devera adequar e manter o sistema, bem como automatizar a divulgacdao de
informacdes, conforme determinado no Capitulo V da Instrugdo Normativa n? 65/2020.

Art. 14. A Comissdo Permanente de Avaliacdo e Acompanhamento do Programa de Gestdo
e Desempenho sera designada por meio de Portaria e devera emitir orientacées em formato de manual a
comunidade universitaria, conforme Decreto n? 11.072/2022, Instrucdo Normativa n? 65/2020 e demais
normativos vigentes sobre o tema.

Art. 15. Os casos nao previstos neste normativo e que ndo tenham amparo nos demais
dispositivos legais que regem a matéria, deverdo ser submetidos a analise da Pré-Reitoria de Gestdo de
Pessoas (PROGEP).

Art. 16. Revogar a Portaria n2 209, de 29 de junho de 2022.

Art. 17. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Dé-se ciéncia.
Publique-se.

Prof. Custodio Luis Silva de Almeida
Reitor

ANEXO |

TERMO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADE

Termo de Ciéncia e Responsabilidade do Programa de Gestao e Desempenho

Nome do participante:

Matricula:

E-mail:

Celular:

Unidade de exercicio:

Regime de execugao:

O participante do Programa de Gestdo e Desempenho acima qualificado declara que:

¢ Atende as condigdes para participagdo no Programa de Gestdo e Desempenho;

e Compromete-se a atender a convocagao para comparecimento pessoal na unidade, com antecedéncia
minima de 02 (dois) dias uteis fora da cidade de lotacao e de 24 (vinte e quatro) horas na cidade de
lotagao;

e Esta de acordo em cumprir as atribui¢des e responsabilidades do participante, conforme art. 22 da
Instrugdo Normativa n°® 65/2020;

¢ Mantém a infraestrutura necessaria para o exercicio de suas atribuicdes, inclusive aquelas
relacionadas a seguranca da informacao;
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o Esté ciente que sua participacdo no Programa de Gestao e Desempenho ndo constitui direito
adquirido, podendo ser desligado nas condic¢des estabelecidas no Capitulo III da Instrugdo Normativa

o
n° 65/2020;
¢ Declara que esté ciente quanto a vedagao de pagamento das vantagens a que se referem os Capitulo

VI da Instru¢do Normativa n® 65/2020;

e Declara que esté ciente quanto a vedagao de utilizag@o de terceiros para a execugao dos trabalhos
acordados como parte das metas institucionais; e

e Declara que esta ciente quanto ao dever de observar as disposi¢des constantes da Lei n® 13.709, de 14
e agosto de 2018, Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoas (LGPD), no que couber, e as orientacdes
da Portaria n°® 15.543/SEDGG/ME, de 2 de julho de 2020, que divulga o Manual de Conduta do
Agente Publico Civil do Poder Executivo Federal.

Assinatura do/da Participante Assinatura do Gestor Imediato

il !
assinatura
eletronica

Documento assinado eletronicamente por CUSTODIO LUIS SILVA DE ALMEIDA, Reitor, em
10/10/2023, as 14:02, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do
Decreto n?2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

" https://sei.ufc.br/sei/controlador_externo.php?

; acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 4556865 e
LI 0 codigo CRC 448D541F.

Referéncia: Processo n2 23067.034889/2022-73 SEI n2 4556865
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